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Forum Theater (Augusto Boal) 
 

Anzahl Personen pro Durchführung: 5 bis 8 Fachpersonen 

Zeitbedarf: 1 bis 2 Stunden  

 

Geeignete Themen: 

• Konfliktlösung und Mediation 

• Förderung von Empathie und Verständnis 

• Soziale und emotionale Kompetenzentwicklung 

• Gemeinschaftsbildung und Teamarbeit 

 

Fragestellungen oder Fälle: 

• Wie können wir Konflikte in der Gruppe darstellen und lösen? 

• Welche sozialen Herausforderungen erleben die Kinder und wie können wir 

sie unterstützen? 

• Wie fördern wir das Verständnis und die Zusammenarbeit in der Gruppe? 

• Welche Szenarien können wir nutzen, um wichtige Themen zu diskutieren? 

 

Material: 

• Skripte oder Szenarien 

• Requisiten (optional) 

• Moderationskarten 

• Notizblöcke und Stifte 

 

 

 

 

 

 

 

 



Systemische Strukturaufstellung 
  

Anzahl Personen pro Durchführung: 5 bis 10 Fachpersonen  

Zeitbedarf: 1 bis 2 Stunden  

  

Geeignete Themen:  

• Analyse von Gruppendynamiken (Diffusität auflösen)  

• Konfliktlösung in Kindergruppen (Supervisions-Aufstellung)  

• Entwicklung von Unterstützungsstrategien  

• Verbesserung der Teamarbeit  

  

Fragestellungen oder Fälle:  

• Wie können wir die Dynamik in unserer Kindergruppe besser verstehen?  

• Welche Konflikte bestehen und wie können wir sie lösen?  

• Wie können wir die Zusammenarbeit im Team verbessern?  

• Welche Unterstützung benötigen einzelne Kinder?  

  

Material:  

• Flipchart  

• Bodenanker (z.B. Papierblätter, Kärtchen)  

• Marker  

• Moderationskarten  

• Notizblöcke und Stifte  

 

 

 

 

 



Intervision (Michael Balint) 
  

Anzahl Personen pro Durchführung: 5 bis 15 Fachpersonen  

Zeitbedarf: 1 bis 2 Stunden  

  

Geeignete Themen:  

• Reflexion von Fallbeispielen  

• Bearbeitung von beruflichen Herausforderungen  

• Verbesserung der professionellen Praxis  

• Förderung der Selbstreflexion und des Austauschs  

  

Fragestellungen oder Fälle:  

• Was kann ich tun, damit mir XY wieder besser gelingt?  

• Wie schaffen wir es ....  

  

Material:  

• Flipchart oder Whiteboard  

• Marker  

• Moderationskarten  

• Notizblöcke und Stifte  

  

 

 

 

 

 

 

 



Brainwriting 6-3-5 (Bernd Rohrbach) 
  

Anzahl Personen pro Durchführung: 6 Fachpersonen  

Zeitbedarf: 30 Minuten bis 1 Stunde   

 

Geeignete Themen:  

• Entwicklung neuer Freizeitaktivitäten  

• Lösung von Problemen in der Kinderbetreuung  

• Förderung der Kreativität im Team  

• Planung von Projekten und Events  

  

Fragestellungen oder Fälle:  

• Welche neuen Aktivitäten können wir für die Kinder anbieten?  

• Wie können wir bestehende Programme verbessern?  

• Welche kreativen Lösungen gibt es für aktuelle Herausforderungen?  

• Wie können wir die Zusammenarbeit im Team stärken?  

  

  

Material:  

• Papierblätter oder Brainwriting-Karten  

• Stifte  

• Moderationskarten  

• Notizblöcke  

  

 

 

 

 



Disney Modell (Walt Disney) 
  

Anzahl Personen pro Durchführung: 5 bis 10 Fachpersonen  

Zeitbedarf: 1 bis 2 Stunden   

  

Geeignete Themen:  

• Entwicklung von Freizeitangeboten  

• Planung von Projekten mit Kindern  

• Konfliktmanagement in Kindergruppen  

• Förderung von Teamarbeit und sozialen Fähigkeiten  

  

Fragestellungen oder Fälle:  

• Welche neuen Freizeitaktivitäten können wir für die Kinder anbieten?  

• Wie können wir ein bestehendes Projekt verbessern?  

• Wie gehen wir mit Konflikten zwischen den Kindern um?  

• Wie fördern wir die Zusammenarbeit und den Zusammenhalt in der Gruppe?  

  

Material:  

• Flipchart oder Whiteboard  

• Marker  

• Moderationskarten  

• Notizblöcke und Stifte  

  

  

 

 

 

 



Systemische Fragen  
  

Anzahl Personen pro Durchführung: Spaziergang in zweier Gruppen  

Zeitbedarf: 1 bis 2 Stunden   

  

Geeignete Themen:  

• Systemische Betrachtung von Problemsituationen  

• Identifikation von Ressourcen   

• Entwicklung von Lösungsideen  

  

  

Fragestellungen oder Fälle:  

• Fragen zu Problemsituationen zwischen Falgebenden und weiteren Personen 

(Klientel oder Mitarbeitende)  

• Wie können wir die Situation und Zusammenarbeit verbessern?  

  

Material:  

• Notizblatt mit systemischen Fragen  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Diskussionen im Methodenmix (Think-Pair-Share/ 

Fishbowl/ Sokratische Fragen/ Flüstergruppen)  
  

Anzahl Personen pro Durchführung: flexibel, je nach Anzahl wird die Methode 

angepasst 

Zeitbedarf: flexibel je nach Thema 

  

Geeignete Themen:  

• Themen welche diskutiert werden können (Werte, Haltungen, Fallbeispiele,…) 

• Förderung der Selbstreflexion und des Austauschs 

• Bearbeitung von beruflichen Herausforderungen  

  

Fragestellungen oder Fälle:  

• Wie kann in Fall XY reagiert werden und welche Folgen können auftreten? 

• Welche Haltung hat welche Organisation und warum? 

• Was braucht der Fachbereich OAK? 

•  Welche unterschiedlichen Perspektiven gibt es zu…? 

 

Material:  

• Platz für Sitz- und Stehgruppen (Stühle, Stehtische) 

• Notizmaterial (Papier und Stifte) 

• Flipchart oder Whiteboard 

 

 

 

 

 

 

 

 


