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La marge de manœuvre 

Évaluer nos ressources 

Objectif 

Cette étape aide votre structure d’ASC enfance et jeunesse à évaluer les possibilités existantes en matière de 

temps, de personnel et d’organisation pour développer votre pratique de prévention en matière de tabac et de 

nicotine. 

Participant·e·s 

Lors de cette étape, toute l’équipe de la structure d’ASC enfance et jeunesse participe et aborde les questions 

relatives aux ressources qui sont listées ci-dessous.  

Si tu travailles pour l’ASC enfance et jeunesse sans équipe, c’est-à-dire seul·e, tu peux peut-être échanger avec 

un·e collègue de la région. 

Façon de procéder 

1. Répondre aux questions relatives aux ressources (page 2) 

2. Évaluer les questions relatives aux ressources (page 3) 
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Questions relatives aux ressources, pour toute l’équipe de la 

structure d’ASC enfance et jeunesse  

Nos ressources en temps 

Combien de temps avons-nous à disposition dans notre structure d’ASC enfance et jeunesse pour développer 

notre pratique dans le domaine de la prévention en matière de tabac et de nicotine ? 

 Environ une demi-journée (répartie sur plusieurs séquences/séances) 

 Une fois environ 60 minutes  

 Difficile à prévoir  

 Nous n’avons actuellement pas de ressources en temps   

Nos ressources humaines  

Quelle(s) personne(s) de l’équipe peut (peuvent) participer au développement de notre pratique dans le 

domaine de la prévention en matière de tabac et de nicotine et sous quelle forme ? 

 Toute notre équipe  

 Nous créons un petit groupe de travail  

 Une personne de l’équipe qui s’occupe de ce sujet. Nom :       

 Nous cherchons à avoir un soutien externe  

 Actuellement personne (pas de ressources humaines)  

Notre motivation  

Dans quelle mesure notre équipe est-elle motivée à aborder le thème de la prévention en matière de tabac et 

de nicotine ?  

 Très intéressé·e·s  

 Fondamentalement ouvert·e·s  

 Attitudes variées (les membres de l’équipe n’ont pas tous la même motivation) 

 Actuellement peu de motivation pour aborder le sujet ensemble  
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Évaluation des questions relatives aux ressources 

Réussi ! En tant qu’équipe, vous avez maintenant clarifié ensemble de quelles ressources vous disposez 

actuellement. Décidez maintenant de vos prochaines étapes en vous basant sur les indications suivantes. 

 

 Environ une demi-journée  

 Une fois environ 60 minutes  

 Toute notre équipe 

 Nous créons un petit groupe de travail  

 Une personne de l’équipe 

 Très intéressé·e·s 

 Fondamentalement ouvert·e·s 

Vous êtes dans de bonnes conditions pour avancer ensemble sur le chemin vers une pratique à impact positif 

dans le domaine de la prévention en matière de tabac et de nicotine. Les prochaines étapes peuvent vous aider 

à rendre visible votre pratique actuelle et à la situer. 

Recommandation : passez à l’étape suivante !  

 

 Difficiles à prévoir  

 Une personne de l’équipe 

 Nous cherchons à avoir un soutien externe 

 Fondamentalement ouvert·e·s 

 Attitudes variées  

Il pourrait être approprié pour vous d’avancer ensemble sur le chemin vers une pratiques à impact positif dans 

le domaine de la prévention en matière de tabac et de nicotine, mais par petites étapes bien dosées. En effet, 

des petits pas peuvent déjà donner des points de repère et permettre des progrès sans qu’il soit nécessaire de 

tout changer. 

Recommandation : passez à l’étape suivante, puis prenez à nouveau une décision en équipe.  

 

 Pas de ressources en temps  

 Actuellement personne 

 Actuellement peu de motivation pour aborder le sujet ensemble  

Pour le moment, d’autres sujets sont prioritaires chez vous – c’est légitime. Votre structure d’ASC enfance et 

jeunesse pourra avancer à un stade ultérieur sur le chemin qui mène à de bonnes pratiques dans le domaine de 

la prévention en matière de tabac et de nicotine. 

Recommandation : consignez vos résultats et clarifiez à nouveau à une date ultérieure quelles sont vos 

ressources. Décidez ensemble quand vous voulez aborder à nouveau ce thème et qui est le·a gardien·ne de ce 

dernier ? Vous pourrez alors avancer sur le chemin vers une pratiques à impact positif à la prochaine occasion, 

en étant bien préparé·e·s. 

 
Berne, février 2026 
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